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Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
0296 22.08.2016 19.02.2018

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№  2017-06-114288-PDS-PM  2 1 .0 7 .2 0 1 7
(идентификационный номер) (дата)

1. Н а о сн о в ан и и :
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 13 от 26.06.2017 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ №  20 
«ДЕТСКИЙ САД П.ВОЙСКОРОВО»; Адрес: 187033, Ленинградская область, Тосненскии район, 
п.Войскорово, дом 11

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 2017-06-114288-PDS-PM от 
26.06.2017 привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "ПРОММАШ ТЕСТ"; РФ, 117246, г. Москва, 
Научный проезд, д. 8, стр. 1, пом. XIX, комн. № 14-17; Регистрационный номер - 2888 от 09.04.2013 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Секерина Екатерина Геннадьевна (№ в реестре: 4458)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 21
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
1. Заведующий (1 чел.);  ________________
2. Заведующий хозяйством (1 чел.);  ________
2. Кладовщик (1 чел.);________________________________________________________________________
4. Воспитатель (2 чел.);__________________________________________________________ ___________
5. Воспитатель (2 чел.); __________  - ■_________________________________________________
6. Воспитатель (2 чел.);_______________________________________
7. Кастелянша (1 чел.);_________________________________________________________________
8. Машинист по стирке (1 чел.);___________________________________________________
9. Музыкальный руководитель (0 чел.);    _________ ____________________
10. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.);_________________________
11. Кухонный рабочий (1 чел.);_________________________________________________________
14. Сторож (2 чел.): L___________________________________________________________
15. Помощник воспитателя (1 чел.):__________________________________________________________
16. Помощник воспитателя (1 чел.): _
17. Помощник воспитателя (0 чел.): _____________ ________________________
18. Слесарь-ремонтник (0 чел.);_______________________________________________________________
19. Дворник (1 чел.);_________________________________________________________________________
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20. Инструктор по физической культуре (1 чел.);
21. Уборщик служебных помещений (0 чел.).
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 19
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 2

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мес~
Микроклимат 2

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприя 
улучшению условий труда для _2_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Д о п о л н и тел ь н ы е  п р ед л о ж ен и я  эк сп ер та : о т с у т с т в у ю т .

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
Инженер по специальной р  /

 4458  оценки условий труда  _______' Секерина Екатерина Генна^
(№  в р е е с т р е  (д о л ж н о с т ь )  ( п о д п ^ ь )  (Ф .И .О .)

э к сп е р то в )



Общество с ограниченной ответственностью "ПРОММАШ Т Е С Т " ;  Регистрационный номер -  2 8 8 8  от 0 9 . 0 4 . 2 0 1 3

(полное наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационны й номер записи в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условий  труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата о ко
0 2 9 6 2 2 . 0 8 . 2 0 1 6 1 9 . 0 2 -

0018

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

2017-06-114288-PDS- 
№ РМ 21.07.2017

(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: 04 . 07 .201 7 г. - 21 . 07 .201 7 г.

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "ПРОММАШ ТЕСТ" ^__________

(полное наименование организации)

___________РФ, 117246, г. Москва, Научный проезд, д. 8, стр. 1, пом. XIX, комн. №14-17; 8(495)782-17-08, 782-17-01 e-mail:info@prommashtest.fi!--------------
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Н омер в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда (оказы ваю щ их услуги в области охраны труда):

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 

ИНН организации 5029124262

2888

0 9  0 4 .2 0 ! 3

ОГРНорганизации 1095029001792

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:■ J  J  я v  жж л J  r- 'S **  *____________________________

Дата истечения срока действия аттесТ^та аккРеди
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации

тации
0296 22.08.2016

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и дО*1)’ на осно 
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики про веден спеДиаль- 
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении спепДальнои 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 2017-06-114288-PDS-PM от 26-06.2017 г.

mailto:info@prommashtest.fi


мною. Экспертом по специальной оценке условий труда ( Секерина Екатерина Геннадьевна; регистрационный номер 4458 в РеестРе экспер­
тов по специальной оценке условий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных 
(или) опасных производственных факторов на 21 рабочих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источника*111 вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных за ко н од ательст в0 м 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасны* производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздейсТВием на Ра~ 
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (идИ) опасНЫХ 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления)’ использу­

емое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условии трудя
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы- регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представ,г1ены’
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (раб°чие **еста’
подлежащие декларированию)

№
РМ

Наименование РМ (по штат­
ному расписанию)

Наличие 
аналогич­
ного РМ

Присутствие работ­
ника на РМ в про­
цессе идентифика­

ции

Наличие / от­
сутствие пред­
ложений от ра­

ботника

Наименование идентифици­
рованного вредного и (или) 

опасного производствен­
ного фактора

Источник фактора

Продолжи­
тельность воз­
действия в те­
чение рабочего 

дня (смены), 
час.
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б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.

№
РМ

Наименование РМ (по штат­
ному расписанию)

Наличие 
аналогич­
ного РМ

Присутствие работ­
ника на РМ в про­
цессе идентифика­

ции

Наличие /  от­
сутствие пред­
ложений от ра­

ботника

Наименование идентифици­
рованного вредного и (или) 

опасного производствен­
ного фактора

Источник фактора

Продолжи­
тельность воз­
действия в те­
чение рабочего 

дня (смены), 
час.

Отсутствует
1 Заведующий - да Нет Световая среда Система искусственного освещения 8
2 Заведующий хозяйством - да Нет Световая среда Система искусственного освещения 8

3 Кладовщик - да Нет Тяжесть трудового процесса
Осуществляет трудовую деятельность 

в соответствии с должностной ик- 
. струкцией

В течение смены

4 Воспитатель - да Нет Световая среда Система искусственного освещения 8

Тяжесть трудового процесса
Осуществляет трудовую деятельность 

в соответствии с должностной ин­
струкцией

В течение смены

5 Воспитатель - да Нет Световая среда Система искусственного освещения 8

Тяжесть трудового процесса
Осуществляет трудовую деятельность 

в соответствии с должностной ин­
струкцией

В течение смены

6 Воспитатель - да Нет Световая среда Система искусственного освещения 8

Тяжесть трудового процесса
Осуществляет трудовую деятельность 

в соответствии с должностной ин­
струкцией

В течение смены

7 Кастелянша - да Нет Тяжесть трудового процесса
Осуществляет трудовую деятельность 

в соответствии с должностной ин­
струкцией

В течение смены

8 Машинист по стирке - да Нет Тяжесть трудового процесса
Осуществляет трудовую деятельность 

в соответствии с должностной ин­
струкцией

В течение смены

9 Музыкальный руководитель - да Нет Световая среда Система искусственного освещения 8

Напряженность трудового про­
цесса

Осуществляет трудовую деятельность 
в соответствии с должностной ин­

струкцией
В течение смены

10 Рабочий по комплексному обслу­
живанию и ремонту зданий - да Нет Тяжесть трудового процесса

Осуществляет трудовую деятельность 
в соответствии с должностной ин­

струкцией
В течение смены

11 Кухонный рабочий - да Нет Микроклимат - 4.8

Тяжесть трудового процесса
Осуществляет трудовую деятельность 

в соответствии с должностной ин­
струкцией

В течение смены

12 Повар - да Нет Микроклимат - 6.4
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№
РМ

Наименование РМ (по штат­
ному расписанию)

Наличие 
аналогич­
ного РМ

Присутствие работ­
ника на РМ в про­
цессе идентифика­

ции

Наличие / от­
сутствие пред­
ложений от ра­

ботника

Наименование идентифици­
рованного вредного и (или) 

опасного производствен­
ного фактора

Источник фактора

Продолжи­
тельность воз­
действия в те­
чение рабочего 
дня (смены), 

час.

Тяжесть трудового процесса
Осуществляет трудовую деятельность 

в соответствии с должностной ин­
струкцией

В течение смены

13 Повар .. - да Нет Микроклимат - 6.4

Тяжесть трудового процесса
Осуществляет трудовую деятельность 

в соответствии с должностной ин­
струкцией

В течение смены

14 Сторож да Нет Тяжесть трудового процесса
Осуществляет трудовую деятельность 

в соответствии с должностной ин­
струкцией

В течение смены

15 Помощник воспитателя - да Нет Световая среда Система искусственного освещения 8

Тяжесть трудового процесса
Осуществляет трудовую деятельность 

в соответствии с должностной ин­
струкцией

В течение смены

16 Помощник воспитателя - да Нет Световая среда Система искусственного освещения 8

Тяжесть трудового процесса
Осуществляет трудовую деятельность 

в соответствии с должностной ин­
струкцией

В течение смены

17 Помощник воспитателя - да Нет Световая среда Система искусственного освещения 8

Тяжесть трудового процесса
Осуществляет трудовую деятельность 

в соответствии с должностной ин­
струкцией

В течение смены

18 Слесарь-ремонтник - да Нет Тяжесть трудового процесса
Осуществляет трудовую деятельность 

в соответствии с должностной ин­
струкцией

В течение смены

19 Дворник - да Нет Тяжесть трудового процесса
Осуществляет трудовую деятельность 

в соответствии с должностной ин­
струкцией

В течение смены

20
Инструктор по физической куль­
туре - да Нет Тяжесть трудового процесса

Осуществляет трудовую деятельность 
в соответствии с должностной ин­

струкцией
В течение смены

21 Уборщик служебных помещений - да Нет Тяжесть трудового процесса
Осуществляет трудовую деятельность 

в соответствии с должностной ин­
струкцией

В течение смены

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ



Члены комиссии по проведению специальнойртещеи условий труда:
Воспитатель __________   V  _____________  ____

______ Н иколаева Л ариса А рнольдовна
   7 7  Ф.И.О.

(должность) (подаюсь)

Евдокимова Елена Васильевна
Воспитатель __________  _______________

(должн ость) (ПОДПИСЬ)
(Ф.И.О.)


